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Is Hukukunda ilke Kararlari
Hazirlayanlar: Meri¢ Bahgivanci, Asli Rabia Savas

Yakin zamana kadar Yargitay'in is hukuku uyusmazliklarina 9. ve 22. Hukuk Daireleri tarafindan bakilmakta iken,
2020’nin Eyliil ayinda 22. Hukuk Dairesi (HD) kapanmis ve bunu takiben 9. HD tarafindan, iki daire arasindaki gegmis
tarihli ictihat farklillarinin yaratti§i sorunlara aciklik getirmek adina kirkbir adet ilke karari agiklanmistir.

Bu kararlardan, uygulamada siklikla karsilastigimiz tgiini asagidaki sekilde 6zetlemekteyiz:

1. Fazla ¢galismanin ispati

22. HD'nin kararlarinda, bordroda yer alan fazla ¢aligma iicretinin banka kanaliyla eksiksiz 6denmesi durumunda,
iscinin fazla calisma alacagi iddiasini yalnizca tanik beyanlariyla ortaya koymasi kural olarak’ kabul edilmiyordu.
ilke karariyla bordro imzalatiimamissa fazla calisma alacaklarinin tanik dahil her tiirlii delille ispatinin miimkiin
olduguna hiikkmedilmistir. Bu nedenle, bordrolarin imzalatiimasi gerekliligi isverenler icin daha 6nemli bir hale
gelmistir.

2. Yabanci Hukuk Segimi

Bugiine kadar verilen bazi kararlarda? Tiirkiye'den ¢alistirlimak izere yurtdisina gotiiriilen isgiler ile yapilan is so-
zlesmelerinde yabanci hukukun secilmesi kabul edilmiyor; Tiirk hukukunun uygulanmasina hiikmediliyordu. ilke
karariyla® taraflarin mutat isyeri (iscinin fiilen calistigi yer) hukukunun emredici hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla
sozlesme ile irtibath olsun ya da olmasin diledikleri iilke hukukunu secebileceklerine hiikmedildi. Bu kararin
uygulama alani bulacag is diizenlemelerinin (Grnegin fazla mesai iddialarinin oniine gecebilecek uygulamalarin)
secilen dlkenin hukukuna uygun olarak belirlenmesi daha da kritik bir mesele haline gelmistir.

3. isverenin Belirli Siireli is Sozlesmesine iliskin iddialan

Belirli siireli is sozlesmelerinin, hakl bir neden olmaksizin siiresinden once isveren tarafindan feshedilmesi halinde,
isci fesih tarihi ile belirli siirenin bitimi tarihi arasindaki zaman diliminde (yani sozlesme feshedilmemis olsaydi)
dogacak iicrete hak kazanacaktir. Uygulamada ise isverenlerin, belirli siireli is sozlesmelerinin gergek anlamda
“belirli siireli” olmadigs; ¢linkii kanunun belirli siireli is sozlesmesinin yapilmasi icin aradigi objektif nedenlerin*
somut durumda bulunmadig argiimanini ileri siirdiikleri siklikla goriilmektedir. Yargitay'in bu yaklagimi destekledigi
kararlarl da bulunmaktaydi®. Ne var ki Yargitay 9 HD, vermis oldugu ilke karariyla® bu argiimanlarin hakkin kotiye
kullanimi yasagina takilacagina ve kabul gormeyecegine hilkmetmistir.

Bu not genel anlamda bilgi vermek amaciyla hazirlanmig olup, hukuki gdriis olarak degerlendirilmemelidir. Dolayisiyla hukuki danismanlik almaksizin somut bir olay bakimindan nota itimat edilmemelidir.
© Basgll Avukatlik Biirosu. Tiim haklan sakldir.

Tilke kararlannin diger mahkemeler nezdinde hukuki baglayicilidi bulunmamaktadir. 9. HD'nin verdii bazi kararlarin ilke kararlan oldugu hususu, iki dairenin birlesmesinden sonra i hukuku uygula-
masinin nasil sekillenecegine dair yol gdstermek amaciyla 9. HD iiyelerinden biri tarafindan kamuoyuna agiklanmistir (https://www.youtube.com/watch?v=tneRJHqC1dE). Ilke kararlari aslinda 9.
HD'nin yakin zamanda verdigi kararlardir. Sadece diger kararlara nazaran gerekgeleri daha detayli bir sekilde kaleme alinmistir.

?Kural olarak diyoruz zira bordro hilesinin varli§i durumunda imzali bordrolarin aksi tanikla da ispatlanabilir. Omegin her ay ayni saate tekabiil edecek sekilde tahakkuk ettirilen fazla ¢aligmalar,
Yargrtay tarafindan bordro hilesi olarak kabul edilmektedir.

3 Ornedin 9. HD'nin 2012/8226E.- 2012/36419K. sayili ve 6 Kasim 2012 tarihli karari.
+QOrnedin 9. HD'nin 2020/5617E - 2020/16556K. sayili ve 24 Kasim 2020 tarihli karar.

> Objektif nedenlerden kasit geerli bir belirli stireli is szlesmesinin kurulabilmesi igin (i) isin belirli siireli olmasr; (ii) belli bir igin tamamlanmasi gereklilii; {iii) belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi bir
kosulun varliginin aranmasi. Ornegin bir koprii ingaatinin tamamlanmasi isi i¢in dngorilen siireye bagl olarak istihdam edilen isciler ile belirli sireli is sozlesmesi yapilabilir.

5 Ornegin 9. HD'nin 2011/23217E. - 2013/20781K. sayili ve 8 Temmuz 2013 tarihli karan.



